
 

 

 

 

 

La rappresentanza dell’Amministrazione e le Organizzazioni sindacali nazionali, di 
cui all’art. 7 del vigente CCNL, il giorno 19 novembre 2022. 

 
 
Preso atto che con il CCNL 2019-2021 (sottoscritto in data 16/05/2022) si prevede una 
semplificazione del sistema del sistema di classificazione del personale (che, ai sensi 
dell’art. 18 c. 1 CCNL 2019-2021, dovrà essere applicato dal 1° novembre 2022) 
determinando il superamento delle vecchie posizioni economiche che saranno sostituite da 
un’unica posizione giuridica per ciascuna area secondo quanto indicato nella tabella di 
trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione di seguito riportata in stralcio 
con riferimento al comparto EPNE: 

 

AREA C - C5 
AREA C - C4 
AREA C - C3 
AREA C - C2 
AREA C - C1 

⇨ 
 

 
FUNZIONARI 

AREA B - B3 
AREA B - B2 
AREA B - B1 

⇨ 
 

ASSISTENTI 

AREA A - A3 
AREA A - A2 
AREA A - A1 

⇨ 
 

OPERATORI 

 

Visto l’art 7 comma 6 lett. b) del vigente CCNL, che prevede tra le materie oggetto di 
contrattazione, “i criteri per l'attribuzione dei trattamenti economici correlati alla 
performance”. 

 
CONCORDANO 

 
A decorrere dal 1° novembre 2022, sull’applicazione della scala parametrica sotto riportata: 

 

AREA SCALA PARAMETRICA 

FUNZIONARI 100 

ASSISTENTI 85 

OPERATORI 75 
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