SCHEDA MAPPATURA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE
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(all.1 e ESTERN o vi LE NAMENTO] ATTUAZIO
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G GIO DEL|
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Richiedere a MEF Difetto | | | I | |
designazione Protocollo ) composizione | Molto molto molto molto molto molto .
Revisore ordinario & no basso Statuto informatico Immediata Verifica si Direttore Collegio bass bass bass bass bass bass molto medio Lettera del MEF
supplente Revisori basso
o o o o o o
Indizione delle no medio Statuto e Trasparenza Immediata Verifica si Consiglio Mancato b b b b molto medi basso alto Deliberazione del Consiglio Direttivi
elezioni Regolament P g rinnovo organo| asso asso asso asso bass edio eliberazione del Lonsiglio ettivo
o
o
Firma digitale | |
Individuazione lista Non integrita dei - Statuto e Acquisizione lista N della lista - Manipolazione| molto molto . A . .
soci dati medio Regolament da sistema Immediata Verifica si acquisita dal | 'mmediati silno si Direttore dati basso | basso basso bass bass medio basso medio Procedura automatizzata Socio web
o sistema
o o
Fissazione numero
ne n Statut _ molto molto molto molto molto molto . . P
consiglieri da no molto Reg;:y::m Consiglio no bass bass bass bass bass bass molto molto Deliberazione del Consiglio Direttivo
eleggere basso o basso basso
(o} o (o} (o} o o
Nomina Non imparzialita Adeguamento ?;?]T;;O;:‘ Conflitto
Commissione nella nomina deif  medio Regolamento regolamento 2020 Verifica | approvazione[ 5" " niitto | Mmediati silno si Consiglio interessi basso medio basso medio basso medio medio basso Deliberazione del Consiglio Direttivo
ammissibilita liste componenti elettorale .
interesse
Convocazione g Statuto e Trasparenza - . Irregolarita . molto molto q . . . N
assemblea no medio Regolament (pubblicazioni) | mmediat silno si Consiglio procedura medio | basso basso basso bass bass basso medio Deliberazione del Consiglio Direttivo
o
o o
Z
g Nomina Collegio Adeguamento ﬁif:i?:r:z‘\oonne\ Irregolarita molto molto molto molto
4 °g no molto Regolamento regolamento 2020 Verifica approvazione immediati silno si Presidente 9 basso basso molto molto Deliberazione del Consiglio Direttivo
o scrutatori ettoral assenza confitto procedura bass bass bass bass
5 basso elettorale interesse basso basso
[0} o (o} o o
w
a
g
o
z
E Predispone liste Mancata Adeguamento
orientative soci ord. \rasparenza medio Regolamento regolamento 2020 Verifica approvazione | - pypplicazione | Immediati si/no si Consiglio no basso alto medio basso basso basso medio basso Deliberazione del Consiglio Direttivo
e speciali P elettorale delibera di
degli indizione
organi Pubblicazione It '
delibera indizione su| . Statuto e Trasparenza Irregolarita . . molto molto . . .
quotidiano e albo no medio Regolament (pubblicazioni) | MMediat silno si Direttore procedura medio medio bass basso bass basso basso medio Atti del Direttore
ial o
sociale o o
Pubblicazione awviso
convocazione N
. 4 . . molto molto . . .
Assemblea (albo no medio Statuto e Trasparenza {1 o silno si Direttore Imegolarita | edio | medio basso basso basso medio Atti del Direttore
$ 1 (¢ Regolament (pubblicazioni) procedura bass bass
sociale, quotidiano e °
Gazzetta Ufficiale) o o
Ricezione liste a
Ricezione liste nei Adeguamento Direttore i molto Atti di presentazione delle liste da parte
termini fissati dal Alterazwone basso Regolamento regolamento 2020 Verifica approvazione | formalizzata su | Immediati si/no si D|re§tore N Alle‘razwone basso basso basso basso basso basso basso P . . P
L firme Presidente firme bass dei soci
Consiglio elettorale protocollo
informatico o
Attivita vincolata
Pubblicazione liste da:L. 31 dicembre Adeguamento It It
i = 2009, n. 196 - ) . . . molto molto . . .
su albo sociale e no medio " regolamento 2020 Verifica | approvazione|  TrasParenza ;o silno si Direttore no medio | medio basso basso basso medio Atti del Direttore
quotidiano a Regolament olettorale (pubblicazioni) bass bass
diffusione locale o interno
Firma o o
digitale
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Sottoaree | Processo Attivita Sottoattivita Codice Rischio [(valore giudizio wattiita . Indicatori ; - Indicatori ] da inserire nei R DI NALITA DEL OR NT O DEL GIUDIZIO GIUDIZIO
o 3 attivita ne attuazione raggiungere ne attuazion raggiungere | e i rischioso EVENTI
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® DECISIGNS G Glo DEL| NE DELLE
= PTPCT | MISURE
Scaduto il termine di Attivita vincolata
restituzioneNotaio da:L. 31 It It It
redige verbale e dicembre Controllo verbali molto molto molto .
- ] no basso immediati silno si Direttore no basso basso basso basso basso Verbale notarile
Collegio scrutatori 2009, n. 196 - Notaio
stacca e conserva Regolament bass bass bass
tagliandi o interno ° ° o
Firma
digitale
Assemblea dei soci . Trasparenza - . molto molto molto ) . X ,
e scrutinio no medio Regolamento verbali Assemblea| Mmediati siino si Direttore no medio basso b b b basso basso medio Deliberazione dell’Assemblea
ass ass ass
o o o
Pubblicazione su . Trasparenza - Irregolarita . . molto molto A . .
sito istituzionale no medio Regolamento (pubblicazioni) | Mmediati silno si Direttore procedura | Medio [ medio bass basso bass basso basso medio Atti del Direttore
o o
Trasmissione adACl| It It It
iferi ti molto molto molto .
C:l):;;nlz;ile no molto Prassi Direttore no bass basso bass basso bass basso basso molto Lettera del Direttore
Revisori basso basso
o o o
Determinazione dei
requisiti specialistici;
g verifica preventiva
4 dell'esistenza ditali
E profili all'interno Irregolare Verifica e Irregolare
ﬂ Affidamento dell'Ente; attribuzione Regolamento sul controllo della attribuzione ) ) . i )
H incarichi di pubblicazione del delfincarico; alto Vincolata da legge cogvfer\menlo di Immediati documentazio| attuazione Trasparenza Immediata si/no si Direttore Tutto il personale dellincarico; It It medi medi medi medi medio alto Deliberazione del Consiglio Direttivo
b consulenzaesterni|  bando; esame individuazione di 9 incarichi ne prodotta a (pubblicazioni) P individuazione: alo alto edio edio edio edio Determinazione del Direttore
= ex art. 7 comma 6 curriculum; requisiti P di requisiti
> : " : o supporto " N
7] valutazione escelta personalizzati personalizzati
% del candidato;
o affidamento e
pubblicazione
incarico
. . Incoerenza Manuale Personale che Incoerenza
Ricezione e analisi scelte Vincolatada | egolamento di procedure d presidiail | Preposto scelte . . ) ) Richiesta da parte dell'Ente e atto di
budget societa e . alto Manual Amministrazione Immediati Attuazione attuazione budgeting e in atto controllo si Uffi y basso alto medio medio medio medio medio medio . .
economiche da anuale R . processo di icio economiche dd trasmissione da Societa
controllate N e Contabilita variazioni di :
parte societa procedure riferimento Amministrazion parte societa
budget e
Manuale Personale che
Predisposizione Non attendibilita It Vincolata da Relazione dei |mmediati sino attuazione ;;ruodce:tx‘ir:e g‘ in atto controllo si presidia il Preposto Vﬁ:?cziloinsi medi medi b medi medi b mhedi i D menti pr ritti
budget di gestione budget alto Manuale Revisori dei conti e gd processo di | Ufficio E’I P edio edio asso edio edio asso edio edio ocumenti presc
procedure vagazlom ! riferimento Amministrazion ilancio
udget e
Qo
Z Budgetinge . Manuale Violazione
= it Approvazione Mancato Regolamento di procedure di
w variazionidi " . 8 5 . . Regolamento molto A . . L . "
0] budget budget Consiglio controllo medio |Vincolata da RAC | Amministrazione Immediati Attuazione attuazione budgeting e in atto controllo si Direttore Amministrazion basso basso basso basso basso basso medio Deliberazione del Consiglio Direttivo
g Direttivo documentale e Contabilita variazioni di o bass
m budget o
i igi ] ipolabilita molto molto ) .-
Firma digitale dei o e Discrezionale Controllo in atto Archivio si Preposto Manipolabilita | oo basso basso basso basso basso Atti del Preposto Ufficio
prospetti protocollo Ufficio dei dati bass bass . .
Amministrazion Amministrazione
e o (o]
Trasmissione -
A . . Archivio Preposto Violazione molto molto molto n .
budget ?-\ I\C/I:nlsterle no medio Controllo in atto protocollo si Ufficio Statuto bass basso bass basso bass basso basso medio Lettera del Direttore
Amministrazion
e o (¢} o
Predisposizione
progetto di bilancio Non attendibilita - vincolata da Manuale chiusura No_n‘ s . A . .
da parte del del bilancio medio Regolament bilancio di inatto controllo si Direttore attendibilita basso basso basso medio basso basso basso medio Atti del Direttore
: esercizio bilancio
Direttore o
Acquisizione
ultimi bilanci
Redazione del approvati e
bilancio consolidato no basso ACI depositati da Immediati silno verifica ACl no basso basso basso basso basso basso basso basso Competenza dellACI
societa controllate
(art. 73, DPR
97/2003)
Esame e
approvazione Regolamento di Manuale chiusura
progetto bilancio da no alto Vincolata Amministrazione Immediati Attuazione attuazione bilancio di in atto controllo si Direttore no alto basso basso basso medio basso medio alto Deliberazione del Consiglio Direttivo
Consiglio Direttivo e Contabilita esercizio
entro termini
Q
o Bil
z Bilancic
= d'esercizio Approvazione Manuale chiusura . .
o - Parere Revisori - . Commissariam . . '
bilancio da no alto Vincolata dei conti Immediati silno bilancio di in atto controllo si Direttore ento AC alto basso basso basso medio basso medio alto Verbale dell'Assemblea
Assemblea dei Soci esercizio
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Firma digitale dei Preposto Ufficio molto molto molto
documenti di no basso Discrezionale Firma digitale in atto controllo si Amministrazion no basso basso basso basso basso Atto del Preposto Ufficio
bilancio e bass bass bass Amministrazione
o o o
Trasmissione
bilancio a Ministeri e|
ACI bilancio Preposto Ufficiol
" . molto molto molto .
dellEnte e delle no medio Vincolata verfica ispello | inatio | controlo si Amministrazion no basso basso | basso basso alto Lettera del Direttore
Societa controllate atuto e bass bass bass
entro 10 gg. da o) o) o)
approvazione
. " . Preposto Ufficio|
[ to bil - ) o molto molto molto . .
nserimento biancio o e Vincolata Amministrazion no basso basso | basso basso medio Procedura automatizzata
nte in el e bass bass bass
o o o
ﬁ Monitoraggio Violazione delle Regolamento di Invio richiesta Preposto Ufficio| Violazione
g trimestrale sulla regole di alto Regolamento Ggovemme in atto silno controllo rotocollata in atto controllo Amministrazion delle regole di| ~ medio medio medio medio medio medio medio medio Protocollazione modulo di monitoraggio
8 societa controllata Governance P e Governance
w
o Societa
= -
< Comunicazione a
z MEF (portaletesoro) . .
E P Inserimento . Violazione di . . "
u partecipazioni no basso Vincolata tempestivo in atto controllo Direttore legge medio medio basso basso basso basso basso basso Procedura automatizzata
o detenute anno Portaletesoro
© precedente
Valutazione del Redazione e Regolamento Dipendenti Apertura L
Consiglio o di una Eccessiva alto Discrezionale sotioscrizione in atto controllo si agpenura in atto controllo si menibri della delegazione alto alto medio basso medio basso medio alto Regolamento apertura delegazioni
Commissione ad discrezionalita verbale delegazioni Commissione non in regqlz.a Verbale della Commissione
hoc Commissione con requisiti Delegazioni
Richiesta
Q documentazione su Mancata o Mancata o
g autorizzazioni, insufficiente insufficiente
u rispetto norme di verifica della Regolamento Preposto Ufficiol verifica della
g Ieggle_{‘reqwsm di completezzalco alto Discrezionale apertura in atto controllo si ?:omram completezzalc|  alto basso medio basso basso basso medio medio Regolamento apertura delegazioni
=3 moralita, presenza erenza della delegazioni oerenza della
g procedure tasse documentazione documentazion|
4 automobilistiche e presentata e presentata
E STA
=
; Sottoscrizione dei Approvazione Delegazione A . tratto-ti tri |
= Apertura contratto approvato - non . . . . . rovazione contratto-tipo triennale
2 delegazioni o dal Conzipglio no alto Discrezionale | contratto tipo da in atto controllo si Direttore contrattualizzat| Medio medio medio basso basso medio medio alto PP da Consiglio DiF:ettivo
8 autoscuole Direttivo Consiglio Direttivo a
o Ready2Go
w
% Richiesta apertura . . . Attivazione Ritardo It
" . Rinvio - Disposizioni " S . . molto . . . . .
o codice delegazione medio Procedure ACI 2020 codice adozione Direttore attivazione basso medio basso medio medio basso medio Comunicazione del Direttore a ACI
fraudolento organizzative bass
E a SSs| delegazione delegazione DSI
£ 0
H
<
T -
s Trasmissione a Rinvio n Disposizioni ) Mancato awviol : : molto : : Trasmissione PW a Delegato a
Z delegato password fraudolento medio Procedure ACI organizzative 2020 Consegna adozione Segreteria servizi basso medio basso medio bass medio basso medio seguito generazione da ACI
[¢] N
3 o Dsi
Inserimento,
variazione recapiti e Disposizioni Aggiornament Mancata molto
servizi su sito no medio Discrezionale | - SPeS= 2020 e Gaa' | adozione Segreteria informazione a| basso | medio | basso | medio medio basso medio Procedura automatizzata ACl GEO
istituzionale AC & 9 cittadini bass
sito ACI o
Disattivare
. delegazioni che s
Chiusura Difformita di Personale che . -
o PR presentano . Difformita di Appli i i
- s icazion lla cl la di
Q delegazioniper irregolarita trattamento tra alto Discrezionale | Definizione criteri 2020 silno Ordine di presidia il trattamento tra alto alto medio medio basso medio medio alto pplica .0 e d.e a clausola d .
E irregolarita amministrative o Delegazioni. Il generali servizio processo di Delegazioni risoluzione contratto di
5 amministrative morosita nei rischio di elide riferimento 9 : Sffiliazione
[4 confronti dell’AC
4
[*]
= . o .
8 Contrattualistica Vfﬁf\f{;}:rpnza;tuora Approvazione Acquisto sempre Preposto Ufficio Violazione ApprovaZ|0ne dal Cons'gho Direttivo ed
<] relativa allafornitura Lavoro. Servizie alto Discrezionale Gonsiglio Direttivo Immediata verifica si su Me.Pa. Immediati verifica si Attivita evidenza alto medio basso medio basso medio medio medio acquisto su ME.PA. Da preposto Ufficio
3 degli omaggi Forniture” Istituzionali pubblica Contratti
w Acquisto omaggi
w - ?
E sociali e altri
g acquist Pagamento per rspandonza dee
H Verifica della materiali non ! i Verifica di conformita da Preposto
E conformita tecnica tecnicamente alto Codice dei Attestazione RUP|  Immediata verifica si caratteristiche | | o iati controllo si Preposto Ufficio Omaggi alto alto basso medio basso medio medio alto . p.
= " R tecniche dei Acquisti difettosi Ufficio Contratti
= degli omaggisociali conformi al contratti
o contratto materiali rispetto
ﬁ al contratto
Q
i}
o Organizzazione
3 sessioni di Personale che it it it it it it
5 dia il molto molto molto molto molto molto .
z adde:trzmvelnto‘a o molte Discrezionale presidia ‘d no molto molto Non di competenza dell'AC
£ seguito di rilascio b processo di bass bass bass bass bass bass b b
» nuovi applicativi o asso riferimento asso asso
"01 servizi ° o ° ° o o
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ESISTENZA
LIVELLO DI DI UN
Valutazione del Dipendenti dei GRADO DI COLCABOR S STENA DAL EVDEN ZEE MO IO e
R Attivita vincolata| ~ Misure di Misure di e MANIFESTA .| AzIONE DI MISURA APPLICATA
rischio da: (...) oppure Prevenzio Tempi di TARGETd Prevenzio Tempi di TARGETd Responsabil AR Event EIVEEEOR[DISCREZO ZI ONE DI OPACITA'| i1 'AGaI| TRATTAME]
Sottoaree | Processo Attivita Sottoattivita Codice Rischio  |(valoregiudizio '..;t'ﬁvi':g e a“uazone Indicatori raggiunge:‘e e a“uazon Indicatori raggiunger: . P da inserire nei ris;’:i'(‘):o DI NALITA' | ontn DEL OR NT O DEL GIUDIZIO GIUDIZIO
ischi - vedi all. . X D . i NEL
Rischio Syshiuale PT;g?'Iza(;IZO) discrezionale" specifiche trasversali e dell'attuazion p;:?":aaz\z" g“ETERES PROCESS CORRUTTI FI:)RE(EICSTOS:S NAMENTO EI::BI(I)OEE SINTETICO SINTETICO
(all. 4 (all. 1 e Vi E
PNA) PNA) ESTERN - LE | moniTora] ATTUAZIO
G GIO DEL| NE DELLE
= PTPCT | MISURE
Addestramento | mCividuazione sede, Pe,:fs;zl\z e molto molto molto molto molto molto )
lestramento [ yote ¢ convocazione no molto Discrezionale § no molto molto Non di competenza dell'AC
Delegazionisu | gestinatari corso P processo di bass bass bass bass bass bass P P
procedure socie riferimento o o o o o o
tasse auto
Erogazione sessione Personale che
addestramento e : presidia il molto molto molto molto molto molto . s
- no molto Discrezionale no molto molto Non di competenza dell'AC
redazione eventuale| b processo di bass bass bass bass bass bass b b
relazione asso riferimento asso asso
o o o o o o
. . Corrispondenza
Predisposizione . N . . 3 i H &
h : Sperequazione con contratto-tipo - _ Consiglio Sperequazione : molto molto Approvazione sistema incentivante
Slﬁfgits’?g" tra Delegazioni basso Discrezionale approvato da Immediati verifica Direttivo tra Delegazioni medio bass basso basso basso bass basso basso nel contratto di affiliazione tipo
Consiglio Direttivo ° °
icazi Corieponierzs molto molto molto molto molto molto
Com;nllcazlgne a o e lte Discrezionale | €°N regole del |mmediati verifica Direttore no molto basso Lettera annuale del Direttore
elegati b capitolato bass bass bass bass bass bass
Sistema asso commerciale basso
o o o o o o
alle
Delegazioni
9 Corrispondenza molto molto
Verifica dei risultati Discrezionalita basso Discrezionale con risultanze Immediati verifica Direttore Discrezionalita| ~medio b basso basso basso b basso basso Ricezione analisi di ACI Informatica
Socio Web ass ass
o o
Corrispondenza
- con risultati Preposto Ufficio|
molto molto molto molto molto molto )
Cig‘;’l“:azé‘;’; no molto Discrezionale validati con Immediati verifica Amministrazion no b b b b b b molto basso Lettera annuale del Direttore
p p basso determinazione e ass ass ass ass ass ass P
Direttore o o o o o o
Individuazione
g responsabile attivita Rispetto codice It It N isti iel
@ di intermediazione Favorire un - Nulla osta di - . Favorire un molto molto on sono previsti compensi e la
N y basso Discrezionale delle Immediati si/no Immediati si/no Consiglio basso basso basso basso basso basso . R e
“:(,J assicurativa ex soggetto assicurazioni SARA soggetto bass bass nomina & ratificata dalla SARA
- art.112 c. 2 codice : P
x Attivita di Agente |~ _ccioirazioni o o Assicurazioni
g Generale SARA
u P L
< Definizi
N efinizione .
& contrattuale degli Vantaggio Vincolata da Mandato Nulla osta di SARA Vantaggio | mpolto molto .
o AR ingiustificato per basso mandato . Immediati si/no immediati silno N . ingiustificato basso basso basso basso basso basso E demandata alla SARA
-4 spazi adibiti ad Jagente agenziale SARA agenziale SARA SARA Assicurazioni or lagente bass bass N Lo
Agenzie Capo 9 perfag o o Assicurazioni
Scelta Verifica inerenza
Ra.ccolta M discrezionale " attivita istituzionali Regolamentazi Preposto attivita molto molto molto molto molto molto Demandata al Preposto Attivita
valutazione proposte molto Discrezionale " 2021 adozione - no molto basso - . .
di partnership del partner e assenza conflitt one istituzionali bass bass bass bass bass bass Istituzionali e senza oneri per
commerciale basso di interesse basso "
[) o [) [¢] [¢) [¢) I'Ente
" Definizione
Ricerca, Stesura e discrezionale . molto - .
valutazione e sottoscrizione del contenuto basso Discrezionale Direttore no basso medio bass basso basso basso basso basso Utilizzo contratti standard
stipula acgorfjl accordi dell'accordo
commerciali o
Aggiornamento e
implementazione N
S " Preposto attivita molto .
contenuti sito no basso Discrezionale posto no basso basso basso basso basso basso basso Procedura automatizzata ACI GEO
AC/Rivista istituzionali bass
sociale/Newsletterl.it (o]
Scelta Personale che
Raccolta e discrezionale presidia il molto Demandata al Preposto Attivita
valutazione proposte basso Discrezionale - - no basso basso basso basso basso basso basso I K .
di convenzione del partner processo di bass Istituzionali e senza oneri per
commerciale riferimento o I'Ente
Definizione
: Stesura e :
Valutazione e o discrezionale . molto s "
: sottoscrizione basso Discrezionale Direttore no basso basso basso basso basso basso basso Attivita demandata al Direttore
Stipula N del contenuto bass
s . convenzione .
convenzioni locali dell'accordo o
Stesura specifiche
per le Personale che
implementazioni a : : N presidia il molto .
contabili/ ITC perla no basso Discrezionale processo di no basso basso bass basso basso basso basso basso Procedura automatizzata ACI GEO
realizzazione della riferimento o
convenzione
Partecipazione a Con e senza Adesione Verifica inerenza Personale che Adesione
Conferenze agamento di quota impropria a basso Discrezionale - - - attvita stituzionali | 5, | Regolamentazi| — 45i0n presidia il mpropriaa | pocon | passo | MOMO basso | basso | basso basso basso Deliberazione del Consiglio Direttivo
nazionali e p gdi iscriziong organisminon e assenza conflitti one processo di organismi non bass 9
internazionali attinenti di interesse riferimento attinenti o




Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per PROBABILI IMPATT
ridurlo/neutralizzarlo) TA' (@)
ESISTENZA
LIVELLO DJ| DI UN
. . o ——! COLLABOR] SISTEMA DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
Va'“r‘i:z'ﬁi’;e el Attivita vincolata|  Misure di Misure di S'Je't'::’r‘i:er’;:;?"’ uveto | oiscrezio| MANFESTA o | AziONE DI MISURA APPLICATA
e T oppure P i i di P i i di i q q q . | ZIONE DI NELL'AGGI] TRATTAME]
Sottoaree | Processo Attivita Sottoattivita | Codice Rischio |(valore giudizio| 9 (- oppu revenzio Tempidi | jicatori | TARGETda revenzio | Tempidil . jicaori | TARGETda) Responsabil| gy jnserire nei | Evento | py NA LITA DEL OR NT O DEL GIuDIZIO GIuDIZIO
o 3 attivita ne attuazione raggiungere ne attuazion raggiungere | e i rischioso EVENTI
Rischio eventuale - vedi all. discrezionale™ specifiche trasversali dell'attuazi programmi INTERES NEL CORRUTTI PROCESSO NAMENTO| RISCHIO E SINTETICO SINTETICO
PTPCT 2020) B (all. 4 (all. 1 e ee attuazion| - formativi SE PROCESS o DECISIONA| E GRADO DI
PNA) PNA) ESIERS 9 LE | moniTora] ATTUAZIO
® DECISIGNS G Glo DEL| NE DELLE
= PTPCT | MISURE
g
E Definizione di Conclusione di Conclusg?ne di
B accordi, intese e accordi in m:tzcrg nlo‘: di
w collaborazioni Programmazione, materie non di Direttore o interesse
% istituzionali realizzazione, interesse Approvazione da Personale che istituzionale e/d i
N dell'Ente con stesura dei testi istituzionale e/o PP molto Demandata al Direttore e soggetta ad
1 organismi ed gestione degli senza basso Discrazionale parte del Immediati | Controllo si presidia il senza basso | basso b basso basso basso basso basso tori ) Considlio Diret
d N L . " o . Consiglio Direttivo processo di valutazione dal ass autorizzazione Lonsiglio Direttivo
4 amministrazioni interventi attuativi valutazione da
- N N . " riferimento parte o
o centrali e locali degli accordi. parte ) )
I - ) N dell'organo di
5 nelle materie di . de\l.organo. di indirizzo
& interesse dell’lAC indirizzo politico politico
g
<
o
z Nel caso di Nel caso di
o forniture forniture
N S,
& Pianificazione ed connesse, Nel caso di Approvazione da connesse,
g organizzazione di individuazione erogazione PP arte del Direttore o individuazione
g eventi finalizzati a Realizzazione degli specifica dibeni cognribuh Conspi lio Direttivo Personale che specifica di Demandata al Direttore e soggetta ad
o promuovere eventi 9 o servizi che alto Discrezionale Regolamento Immediati si/no N ecmgca o insede| 'MMediati Verifica si presidia il beni o servizi | medio alto basso basso basso basso medio medio . . Lo
g I'immagine ed il favorisca sulla goncess‘one P di piani e processo di che favorisca autorizzazione Consiglio Direttivo
E ruolo(;stllltl:ztl;onale Iggfg\::rlgadzilz:e contributi programmi riferimento ‘::?;,i::?iin
= el
8 determinato determinato
3 concorrente concorrente
i
w
-
<
z Nel caso di Nel caso di
% forniture forniture
2 connesse, Approvazione da connesse,
E Partecipazione ad Progllfamm.azmne, \ndl\{;dua(zjlgne parte del PD\retto;’e oh mdlwd.t;azmdne » .
P iniziative edattivita| '°2223210n° ® specttica dibent Consiglio Direttivo - ersonae che spectica ¢l . . . : . Attivita svolte in accordo con ACI
E relative a bandi gestione degli 0 servizi che alto Bando specifica o insede| 'MMediati|  Veriica si presidia il Diretore benioservizi| medio | medio | basso | basso | basso [ medio medio medio Struttura di Missione fondi
E europei interventiattuatividei . favorisca i piani & processo di 'ohe favorisca (Stru Ulra I Missione tondai
E progetti I'aggiudicazione . riferimento I'aggiudicazion| europei)
N programmi "
< a favore di un e a favore diun|
determinato determinato
concorrente concorrente
) Demandata al Direttore e soggetta ad
Redazione Sistema di
- Incoerenza . Incoerenza i i iali i i
Documento Piani e S n h misurazione e - ) q autorizzazione Consiglio Direttivo, sulla
. obiettivi della medio vincolata da SMVP| N Immediati Verifica Direttore Direttore obiettivi della basso basso basso basso basso basso basso medio " L e . .
programmi anno Federazione valutazione della Federazione base dell'iter di pianificazione definiti
successivo performance annualmente dall'ACI
Predisposizione Incoerenza . mi‘jﬁ:xﬂi e - ) . Demandata al Direttore e soggetta ad
schede progetti obiettivi della medio |vincolata da SMVP| . Immediati Verifica Direttore Direttore no basso basso basso basso basso basso basso medio . - N
strategici AC Federazione valutazione della approvazione Consiglio Direttivo
performance
Approvazione Incoerenza del m\ss‘j::IzTifn(i e Consiglio Violazione
Consigio Direttivo ;w:itﬂecr;m;grw‘e medio  |vincolatada SMVP| o della | Immediati Verifica Direttivo Consiglio SMVP medio basso basso basso basso basso basso medio Deliberazione del Consiglio Direttivo
p performance
Pianificazione delle Sist di M; 1t
attivita |8Vi° arEt)_ireZi:Jnle o di incolata da SMVP m\s‘jrzzsne‘ e Immediati Verifica Direttore Diretts valjtr:;?oie molto molto b b b molto b. di Ci icazi del Dirett
OmpaA‘Cnllen ale medio vincolata da valutazione della iati 17 irettore Cocerén;acfa bass bass asso asso asso bass asso medio omunicazione ael Direttore
performance = o o] (o]
ev/;?tzr;ivjsiznzieoni Incoerenza . m\ss‘jizlznisn(: e ad?gaunacrz:no ) . Demandata alla approvazione del
obiettivi della medio |vincolata da SMVP) Immediati Verifica Direttore Consiglio ) medio basso basso basso basso basso basso medio IR
performance da Federazione valutazione della a fatti Consiglio Direttivo
C.D. performance sopravvenuti
Sistema di
. . . . Nascondere . A .
Monitoraggio no medio |vincolata da SMvP ngst:;?E;\()en:eia Immediati Verifica Direttore Direttore nefficionse | Medio | basso basso | basso | basso basso basso medio Svolto dal Direttore sulla base del
performance SMVP
Redazione della Sist d Corrispondenza
Relazione sulle Nascondere e documentazione Nascond Di competenza dell'OIV sulla base di
attivita svolte on medio |vincolata da SMVP Immediati Verifica inviata con atti a | Immediati[  verifica si Direttore Direttore 2SO | medio | basso | basso | basso | basso | basso basso medio : I .
nell'anno inefficienze valutazione della protocollo inefficienze informazioni fornite dal Direttore
performance
precedente informatico
Ricezione scheda di molto molto molto molto molto molto ] o
assegnazione no basso |vincolatada SMVP| SMVP/OIV Immediati si/no Direttore ACI no molto medio Ricezione lettera annuale da ACI
% obiettivi da ACI bass bass bass bass bass bass o
'§ o (o] o o (o] (o]
E Assegnazione a Trasparenza
o dipendentiobiettividi Assegnazione (Pubb‘l)\cazwone Obiettivi non
=] performance (ACI, obietl?vw iniqua alto vincolata da SMVP|  SMVP / OIV Immediati si/no obiettivi dei Immediati si/no si Direttore Direttore sfidanti o non basso medio basso medio medio basso medio alto Svolta dal Direttore sulla base del
8 AC e valutazione q d dent sit significativi SMVP
= Gestione ciclo competenze) ipendenti sito)
5 della performance
o
w Monitoraggio Archiviazione
w infrannuale e sul ’ Schede di molto .
5 raggiungimento no basso vincolata da SMVP|  SMVP / OIV Immediati silno monitoraggio Immediati silno si Direttore Direttore no basso basso basso basso bass basso basso basso Svolto dal Direttore sulla base del
ﬁ degli obiettivi infrannuale SMVP
o (o]
o
Z Calcolo quota Erogazione . . Trasparenza Preposto Erogazione ) . )
K incentivante iniqua quota medio |vincolatada SMVP| SMVP/OIV Immediati siino (pubblicazione su| Immediati verifica si Direttore Utficio iniqua quota medio basso basso basso basso basso basso medio Svolto dal Direttore sulla base del
incentivante sito) Amministrazion incentivante SMVP
e




Mappatura processi/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per PROBABILI IMPATT
ridurlo/neutralizzarlo) TA' (@)
ESISTENZA
LIVELLO DJ| DI UN
Valutazione del Dipendenti dei GRADO DI COLCASORISSIERA DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
R Attivita vincolata| ~ Misure di Misure di e MANIFESTA .| AzIONE DI MISURA APPLICATA
rischio )oppure [ Prevenzio Tempi di TARGETda| Prevenzio | Tempidi TARGETda| Responsabil | ScHoriarischiol o LIVELLO | DISCREZIO} ) oNe py | OPACITA'| nELL'AGGI| TRATTAME]
Sottoaree | Processo Attivita Sottoattivita Codice Rischio [ (valore giudizio| %% [~ °PP o attuanione | Indicatori SETda . st el Indicatori oEraal tese dainserire nei | =¥2"° | Di Naura | oo DEL OR NT O DEL GIUDIZIO GIUDIZIO
Rischio eventuale svediall. | L nale” | specifiche e e | i R | —, programmi fischioso 1 |NTERES NEL corrutTI| PROCESSY namenTo| RiscHIO E SINTETICO SINTETICO
PTPCT 2020) B (all. 4 (all. 1 e ee attuazion| - formativi SE PROCESS o DECISIONA| E GRADO DI
PNA) PNA) ESIERS 9 LE | moniTora] ATTUAZIO
® DECISIGNS G Glo DEL| NE DELLE
= PTPCT | MISURE
: Inserimento
Inserimento nel nel
bando/richiest: .
ando :IC lesta ngpsﬁ)g;ﬁ:al:)zwl'oe;'t\evo verifica congruita bandol/richiesf
— - N iti richiesti - ) di . . . " . f . .
Bando criterilclausole alto Discrezionale Immediati verifica r:g:\‘lsw Ir!fc‘k;edsa‘ Immediati verifiche si Direttore criter?/cllausol alto medio medio medio basso basso medio alto Approvazione del Consiglio Direttivo
deputate a Rispetto regole sul P
) . ricoprire e deputate a
favorire alcuni CcCl 5
soggetti favorire alcun
gg soggetti
Nomina
plora
B pilotata del_ della Dichi X di flitto di
Composizione componenti dio Discrezionale Determinazione Immediati verifica Direttore Commissione medio medio basso basso basso basso basso medio Ichiarazione di assenza contlitto di
Commissione della me del Direttore i interessi e autorizzazione extra
C_ommlss!one valutazione, officium
divalutazione . .
conflitto di
interessi
Assegnazione
Assegnazione discrezionale
discrezionale della data e
della data e dell'ora di
dell'ora di P e ch ricezione
ricezione della ersonae cne della | N 0 ischi
- - Protocollo L presidia il ) molto on sussiste rischio (struttura
Ricezione domande documentazion basso Discrezionale f fi Immediati si/no d documentazio| basso basso basso basso basso basso basso . i i
e - informatico processo di ne - bass organizzativa ridotta)
riferimento . .
manipolazione manipolazione o
per accettazione per
di domande accettazione di
fuori termine domande fuori
termine
w Mancata o
E Mancata o insufficiente
< insufficiente Personale che verifica della Predeterminazione elementi di
z i verificadella | Discrezionale Protocallo Immediati silno presidia i coerenza | b b molto b b b b b valutazione non discrezionale in
a Proce‘dura per I! coerenza della asso informatico processo di o asso asso bass asso asso asso asso asso ) ¢
H conferimento dei documentazion riferimento oo :e :mio o Contratto Collettivo Integrativo
5 livelli disviluppo e presentata
n nep
w
o
Q
2
5 . . . . .
Fuga di ’ Protocollo - Fuga di molto Codice di comportamento vincolante
informazion basso Discrezionale informatica Immediati silno Direttore informazioni| 0@SSO basso bass basso basso basso basso basso per il Direttore
o
. Intese
Intese collusive . :
. collusive tra i
trai "
. concorrenti/at
concorrenti/att .
ori - Personale che tori - It
Svolgimento prove . . Verbali - conservazion presidia il svolgimento molto . :
scritte es‘;/gléarlz:r:gr;fn basso Discrezionale Commissione Immediati o si processo di olaborato con| @SSO basso bass basso basso basso basso basso Non si prevedono prove scritte
riferimento supporti
supporti y o
. . cartacei/telemal
cartacei/telemati
. tici non
ci non consentiti "
consentiti
Valutazioni
Valutazioni della
della Commissione
N - Commissione Verbali conservazion volte a molto Non sussiste rischio (struttura
Di I -
Valutazione titoli volte a favorire| PSSO iscrezionale | e Immediati o si Direttore favorire basso basso bass basso basso basso basso basso organizzativa ridotta)
soggetti soggetti o
predeterminati predeterminat
i
Definzione o basso Discrezionale Verbali Immediati | conservazion si Direttore no basso basso molto basso basso basso basso basso Atto vincolato
graduatoria Commissione e bass
o
Dichiarazione di
nomina vincitori e no basso Discrezionale Lettera di Immediati verifica si - Direttore no basso basso molto basso | basso | basso basso basso Atto vincolato
attribuzione livello conferimento bass
economico
o
Priorita delle Priorita delle
esigenze esigenze .. L .
Richiesta per personali Regolamento per Trasparenza personali RegOIamento SUgI' incarichi a soggettl
affidamento incarico rispetto alle alto Discrezionale | il conferimento di Immediati attuazione si (pubblicazionidi | immediati controllo Direttore rispetto alle alto alto medio medio medio medio medio alto esterni
a soggetti esterni necessita incarichi legge) necessita Approvazione incarico dal Consiglio
funzionali funzionali Direttivo
dell'ufficio dell'ufficio




Mappatura processil/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per PROBABILI IMPATT
ridurlo/neutralizzarlo) TA' (@)
ESISTENZA
LIVELLO DI DI UN
Valutazione del Dipendenti dei GRADO DI COLCASORISSIERA DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
o ttivita vincolata|  Misure di Misure di < MANIFESTA .| Azione DI MISURA APPLICATA
rischio )oppure [ Prevenzio Tempi di TARGETda| Prevenzio | Tempidi TARGETda| Responsabil| SCoriarischiof o o, LIVELLO | DISCREZIO} ) oNe py | OPACITA'| nELL'AGGI| TRATTAME]
Sottoaree | Processo Attivita Sottoattivita | Codice Rischio [ (valore giudizio| %% [~ °PP o attuanione | Indicatori GETda . st el Indicatori oEraal tese dainserire nei | =¥2"° | Di NALITA | “CuEnn DEL o NT O DEL GIUDIZIO GIUDIZIO
Rischic eventuale svediall || giscrezionale” ifich rogngEE Ii OIS eattuazi programmi | FSENOSO | INTERES | NEL | ¢oppyrm| PROCESSY namenTo| RiscHIO E SINTETICO SINTETICO
PTPCT 2020) I 4] Sp(eaCIII IZ e ra(s;/”er1sa 1 e lell’'attuazion formativi SE PROCESS o DECISIONA E GRADO DI
. - e
PNA) PNA) ESTERN | cioona LE | moniTora] ATTUAZIO
© G GIO DEL| NE DELLE
= PTPCT | MISURE
. Improprio
I.mproprlo ricorso alla
ricorso alla
" . consulenza
R|cogn|z|0ne consulenza esterna
allinterno dell'ente esterna Regolamento per favorire un
circa la presenza favorire un alto Discrezionale | il conferimento di [ Immediati attuazione si Direttore soggetio medio medio basso medio medio medio medio alto Istruttoria del Direttore al Consiglio
della professionalita soggetto esterno incarichi Direttivo
richiesta a scapito delle esterno a
f P! lita scapito delle
w professionaiita professionalita
z interne interne
<]
o .
@ " Favorire uno
< Favorire uno specifico
| o
o specifico A Lo .
8 Individuazione della soggetto Regolamento per :;Z?::Z RegOIamemo SUQII incarichi a SoQgem
a Conferimento professionalita esterno o alto Discrezionale | il conferimento di Immediati attuazione si Trasparenza immediati controllo Direttore rinnovare alto alto medio medio medio medio medio alto esterni
I |incarichi asoggett esterna rinnovare incarichi precedente Approvazione incarico dal Consiglio
4 esterni all'Ente _ precedente incarico Direttivo
< incarico senza
Q . . senza
= valutazioni L
= valutazioni
o
=
o Formalizzazione vincolata Regolamento per Trasparenza (art.
E dellincarico no basso da il conferimento di Immediati attuazione si 15 D.Lgs. n. immediati controllo Direttore no basso basso basso basso basso basso basso basso molto basso
w normativa incarichi 33/2013)
z
[} I
o Pubblicazioni . Jat Regolamento per Trasparenza (art. s Controllo della pubblicazione sul sito
obbligatorie su sito delrr';:lz.!;?ico alto v(‘jn;oa @ il conferimento di Immediati attuazione si 15D.Lgs. n. | immediati controllo Direttore delrl‘{iur::;:ico alto medio medio medio medio medio medio alto bbligatori R C:) d
web G incarichi 33/2013) obbligatorio prima di procedere a
pagamenti
Pagamento Pagamento . L .
non Verifica non Regolamento sugli incarichi a soggetti
. " giustificato vincolata da atto | Regolamento per preliminare Ufficio giustificato molto esterni
Erogian%llogftidegll pagamento in basso di il conferimento di Immediati attuazione si prescritte immediati verifica Amministrazion pagamentoin| basso b basso basso basso basso basso basso Relazione conclusiva condizione per il
P assenza della conferimento/cont incarichi pubblicazioni e e assenza della ass p
puntuale ratio resoconto attivita puntuale o pagamento
esecuzione esecuzione
Comunicazione a
Funzione Pubblica "
(PerlaPA) vincolata . . . . . . . . molto :
consulenze esterne no basso da Direttore no basso bass basso basso basso basso basso basso Procedura automatizzata PerlaPA
affidate semestre normativa .
precedente
Rlceilic;n; g:::iande o molto Discrezionale Segreteria no r;olto :0"0 r;\olto r;\olto :0"0 :0"0 molto molto Procedura ACI
basso ass ass ass ass ass ass basso basso
[o) o) [o) [o) [¢) [¢)
- . Autorizzazione|
. Autorizzazione . o
Valutazione ex art. incarichi non Recepimento incarichi non molto molto
53, d.Igs. n. ; basso Discrezionale | criteriadottatiin 2020 Adozione si Direttore conforme ai [ basso basso medio basso basso basso Attivita demandata al Direttore
conforme ai P bass bass
165/2001 requisiti prescritti ACI requisiti
q P prescritti o o
Determinazione del Recepimento molto molto
= Direttore su no basso Discrezionale | criteriadottatiin 2020 Adozione si Direttore no basso basso b basso basso b basso basso Attivita demandata al Direttore
o concessione o meno ACI ass ass
[
z o o
[3)
z
w Affidamento
g incarichi ex art. 53
5 d.Igs 165/2001
N Comunicazione a
[ dipendente su esito, Recepimento molto molto molto molto molto molto
e durata, compenso no molto Discrezionale | criteriadottatiin 2020 Adozione si Direttore no molto basso Attivita demandata al Direttore
2 autorizato, P ACI bass bass bass bass bass bass BReaE
eventuali limiti (o} o (o} o o o
Comunicazione a
Funzi Pubbili " :
fiuliiehivir no basso Discrezionale Direttore no basso | basso basso | basso | basso | basso basso basso Procedura automatizzata PerlaPA
giorni (PerlaPA)
Comunicazione a
Funzione Pubblica
(PerlaPA) incarichi no basso Discrezionale Direttore no basso basso basso basso basso basso basso basso Procedura automatizzata PerlaPA
affidati semestre
precedente
- Motivazione
Motivazione .
incongrua del incongrua del
Valutazione provvedimento ot Discrezionale | Disciplinare sulle| L adozione Direttore provvediment b di b di b di e b Rispetto del disciplinare sulle
esigenze funzionali assenza di edio missioni asse‘:za g asso medio asso meaio asso meaio edio asso missioni (autorizzazione del
effettive effettive Direttore)
esigenze .
esigenze




Mappatura processil/attivita Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per PROBABILI IMPATT
ridurlo/neutralizzarlo) TA' (@)
ESISTENZA
LIVELLO DI DI UN
Valutazione del Dipendenti dei GRADO DI GELLES | EBUELR DAT!, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DEL LA
R Attivita vincolata| ~ Misure di Misure di e MANIFESTA .| AzIONE DI MISURA APPLICATA
rischio | da: (.. oppure [ Prevenzio Tempi di TARGETda| Prevenzio | Tempidi TARGETda| Responsabit| Schoriarischiol | LIVELLO | DISCREZIO) 77| o pr | OPACTTA'| neLiacel| TRATTAME|
Sottoaree | Processo Attivita Sottoattivita Codice Rischio |(valore giudiziof ™,/ oy ne a“uafione Indicatori ) ne a“uafion Indicatori ; . P da inserire nei — DI NALITA! EVENTI DEL OR NT O DEL GIUDIZIO GIUDIZIO
Rischio eventuale svediall. | L nale” | specifiche e e | i R | —, programmi fischioso 1 |NTERES NEL corrutTI| PROCESSY namenTo| RiscHIO E SINTETICO SINTETICO
PTPCT 2020) B (all. 4 (all. 1 e ee attuazion| - formativi SE PROCESS o DECISIONA| E GRADO DI
PNA) PNA) ESTERN bE CI(S)I - LE MONITORA] ATTUAZIO
© . G GIo DEL| NE DELLE
& PTPCT | MISURE
Priorita delle Priorita delle
esigenze esigenze
i personali i personali Rispetto del disciplinare sulle
o ro/?/?/te)fjli?eemo rispetto alle alto Discrezionale D\sclzlizsroemsu\le Immediato adozione Direttore rispetto alle basso medio basso medio basso medio medio medio P L. p, A
S p necessita necessita missioni (autorizzazione del
9 funzionali funzionali Direttore)
5 dell'ufficio dell'ufficio
o Missioni
-
w
[=}
w
z
o
g izzazi i molto molto Rispetto del disciplinare sulle
E autoar':zﬁzcailél::ne no alto Discrezionale D‘Scﬁli::;enisu”e Immediato adozione Direttore no bass basso basso bass basso basso basso molto F:ﬂissior‘li (autop;izzazione del
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Istruttoria del RUP — modificare le .
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A concorrenza.Pr|
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i Al t i . . [ . . gt
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servizi oggetto del . .
contratto contratto. arbitri. Abuso dei determinati
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originarie rinegoziare le
condizioni di originarie
contratto condizioni di
contratto
5 Attribuzione del Approvazione da Attribuzione
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VEnuae a
supporto della Manuale sulla gestione degli inventari
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Corrispondenzain distruzione di eglls ;tazwone ' Idistruzionedi .
ENTRATA: da informazioni o Protocollo uta da informazionio Procedura automatizzata ACI
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Mano da utenti incasellamento I, protocollo)
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postumo postumo
Possibilita di Possibilta i
mancato ricorso Codice dei Trasparenza nmcicscstg\
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Telefonia fissa Pag_am_en_to fattur_e effettuate per medio D‘.Spos‘z‘o Procedure di Immediati si/no sull'uso della | immediato si/no Amministrazion effenu_at_e per basso medio basso basso basso basso basso medio areg L. .. . ( P
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H mobile Regolamento
F _—
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& mobile regole di utilizzo
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Registro dei beni Alterazione dei Norme su tenuta Controllo a Preposto Ufficio| Alterazione def molto Attivita demandata al Preposto Ufficio
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